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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1. Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas
vietas adrese

(ja atSkiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Izglitojamo

Nr.

LicenceSana
S

datums

skaits, uzsakot
programmas
apguvi vai
uzsakot
2020./2021.mac

9.

Izglitojamo
skaits, nosledzot
programmas
apguvi vai
noslédzot
2020./2021.mac.

g.

Vieglatletika

20V 813001

Stadiona iela 5,
Ozolnieki,
Ozolnieku pag.,
Jelgavas
novads, LV-
3018

P-17353

22.08.2018.

50

47

\olejbols

20V 813001

Jelgavas iela
35, Ozolnieki,
Ozolnieku pag.,
Jelgavas
novads, LV-
3018

P-17352

22.08.2018.

41

36

AiréSanas slaloms

20V 813001

Lejupes,
Ozolnieki,
Ozolnieku pag,
Jelgavas
novads, LV-
3018

P-17349

22.08.2018.

32

33

Futbols

20V 813001

Stadiona iela 5,
Ozolnieki,
Ozolnieku pag.,
Jelgavas
novads, LV-
3018

P-17351

22.08.2018.

45

44

Florbols

20V 813001

Jelgavas iela
35, Ozolnieki,
Ozolnieku pag.,
Jelgavas
novads, LV-
3018

P-17350

22.08.2018.

80

70




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 11 Izglitibas iestadg ir visi pedagogi, lai nodroSinatu
noslédzot 2020./2021.mac.g. profesionalas ievirzes izglitibas programmu
(31.08.2021.) istenoSanu.

Notiek pedagogu mainiba:

2020./2021. macibu gada no jauna darba
pienemti 2 pedagogi. Objektivu iemeslu dél, kas
nav saistiti ar iestades vidi un darba organizaciju,
darbu pameta 1 pedagogs, kura stundas
realiz€tas  izmantojot  izglitibas  iestades
resursus. Tikai diviem no treneriem skola ir
pirma darba vieta. Lielakajai dalai treneru $T ir
otra darba vieta, kas rada problémas nodarbibu
grafika sastadiSana.

2. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade nav Nav ilgstosu vakancu
(vairak ka 1 ménesi)
2020./2021.mac.g.

3. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta nav Ozolnieku Sporta skola (turpmak teksta skola)
personals izglitibas iestade, noslédzot tiek risinats jautajums par fizioterapeita —
2020./2021.mac.g. medpersonala vakances izveidi

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei

un izglitibas iestades vaditajam)

Izvirzitas prioritates:
1.Prioritate: Musdieniga, pieejama sporta izglitibas vide

Materialtehniskas bazes papildinasana

e Sporta inventara atjaunoSana un papildinasana katra sporta veida

e Jauna sporta formu iegade un papildinaSana visos 1stenotajos sporta veidos
Sporta bazes infrastruktiiras uzlabosana

e Rekonstruéts Sporta skolas stadions
e Jumta seguma nomaina

e Treneru un noliktavas telpas kosmétiskais remonts un labiekartoSana

2.Prioritate: Daudzveidigas un kvalitativas profesionalas ievirzes izglitibas sporta

pieejamiba bérniem un jaunieSiem

Skolas sporta veidu grupu komplektacija

* Nokomplektet jaunas SSG grupas profesionalas ievirzes izglitibas programmas —

futbols, vieglatlétika, airéSanas slaloms

* Papildinat jau eso$as profesionalas ievirzes izglitibas grupas
Macibu - treninu darba saturs

» Aktualiz&t esosas izglitibas programmas

+ Izstradat izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaiti padzilinata profilaktiska
mediciniska parbaude izglitojamo datu analizei
+ Izstradat metodiska darba materialus, kvalitativa macibu procesa pilnveidosanai




+ Izstradat uznemsanas kontrolnormativus

3.Prioritate: ZinoSs un profesionals pedagogu kolektivs
* Noorganizet audzinasanas kursus pedagogiem
» Papildinat zinasanas IT joma, attalinata macibu procesa uzlabosanai
» Noorganizet pieredzes apmainu ar citam sporta skolam

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — Skola, kas nodro$ina kvalitativu sporta izglitibu un
vispusigas, uz izaicinajumiem sporta un dzivé veérstas personibas veidoSanu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitota, konkurétspgjiga un uz
rezultatiem versta personiba.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — miisdienu prasibam atbilstosa
izglitiba, nacionala identitate, labjutiba, radoSums, motivacija, uznemiba,
lidzatbildiba.

2.4, 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
Misdieniga pieejama sporta izglitibas vide

Prioritate: Daudzveidigas un kvalitativas profesionalas ievirzes izglitibas sporta pieejamiba
bérniem un jaunieSiem
1. Skolas sporta veidu grupu komplektacija

e SSG grupu komplektéSana profesionalas ievirzes programmas futbols un airéSanas

slaloms
e Papildinatas MT-1 grupas ar izglitojamiem profesionalas ievirzes programmas
vieglatletika, volejbols, florbols

¢ Nodrosinata esoSo grupu sastava noturigums COVID-19 apstaklos

2. Kvalitativs macibu process
e Treneri strada saskana ar macibu programmu, izstrada nodarbibu grafiku (stundu
skaits atbilstosi MK noteikumiem Nr.508), gada planu un tematisko planu
e Macibu gada beigas tiek veikts pedagoga darba izvértejums — pedagogs aizpilda
paSnovertejuma veidlapu, veic grupas analizi un parrunas ar sporta skolas direktoru
¢ Informacijas un komunikacijas tehnologijas izmantoSana treninu procesa, it ipasi
stradajot attalinataja treninu procesa
e Ieprieks$gja perioda darba rezultatu izvert€jums, jaunu uzdevumu izvirziSana
e NodroSinata treninu vieta atbilstoSi programmas prasibam, daliba gan valsts, gan
oficialajas sacensibas
e NodroSinata iesp&ja izglitojamiem nodarboties ar izvéleéto sporta veidu gan
klatien€, gan attalinati macibu procesa laika pie dazadiem valsti izsludinatajiem
ierobeZojumiem

Prioritate: Zino$s un profesionals pedagogu kolektivs

Pedagogu talakizglitiba
e Treneriem tiek nodroSinata iesp&a papildinat savas zinaSanas un prasmes
talakizglitibas kursos

Prioritate: Miisdieniga, pieejama sporta izglitibas vide

Materialtehniskas bazes papildinasana




e Sporta inventara iegadde katra sporta veida atbilstoSi budZzeta ieklautajiem

lidzekliem

e Jauna sporta formu iegade un papildinasana visos Istenotajos sporta veidos

Sporta bazes infrastruktiiras uzlabosana

e Atjaunota sporta zale, skatitaju tribines un izveidota vieglatlétikas zona ar 20 m

skrejcelinu

e Kapnutelpas un otra stava foajé kosmétiskais remonts

e Uzsakta stadiona rekonstrukcija

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek nodrosinata efektiva skolas darbibas
pasvérteésana un attistibas planoSana. Izmantotas
tiek dazadas kvalitates vert€Sanas metodes —
aptaujas, pedagogu un darbinieku
paSnovertejums, diskusijas ar skolas padomi,
individualas  parrunas ar vecakiem un
izglitojamiem.

Izglitibas iestade Tsteno attistibas plana noteiktas
prioritates, realiz€ mérkus un uzdevumus. Skolas
darba planosana notiek saskana ar pasSvaldibas
attistibas planoSanas dokumentos ietvertajam
prioritatém.

Veidojot vecaku sanaksmes, veikt aptaujas par
sporta skolas attisttbu un turpmako viziju,
sasniedzamajiem mérkiem.

Veicot skolas paSvérteéSanu, ir jaizmanto vairak
metodes. Pasvertésanas procesa aktivak iesaistit
visas merkgrupas - izglitojamos, vecakus.

Sporta skolas direktors izmanto dazadas
parvaldibas metodes, delegé uzdevums saviem
paklautibas esoSajiem darbiniekiem. Personals ir
stabils un darbinieki veic savus pienakumus
atbilsto$i savam kompetencém, lai sasniegtu
iestades kopigi izvirzitos mérkus. Sporta skolas
direktors sadarbojas un risina radusas problémas
ar skolas darbiniekiem, pedagogiem,
izglitojamiem un vinu vecakiem.

Sadarbiba ar dibinataju risinat jautajumu par
atbalsta personala — fizioterapeita, medika
vakances izveidoSanu.

Ir 1zveidota profesionala vadibas komanda, kura

Veicinat skolas pedagogu un darbinieku aktivaku

nodroSina sporta skolas parvaldibu un darbibas | iesaisti ar priekSlikumiem skolas darba
efektivitati sasniedzot skolas mérkus, nodrosinot | paSvertesana.

kvalitativu macibu procesu.

Direktoram ir zinasanas par skolas finansu un lesaistities projektos un piesaistit finansu
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu. | Iidzeklus, dazadu ar sporta aktivitateém,

Skolai iedalitie finanSu resursi tiek izlietoti
atbilstosi Ozolnieku novada domes apstiprinata
budzeta ietvaros, saskana ar normativo aktu
prasibam un ligumu ar LR IZM. Izglitibas
iestades vaditajs veido Sporta skolas budzetu.
Skolas budzeta tame tiek veidota, pamatojoties uz
Skolas attistibas prioritattm. To veidojot, tiek

nometném saistitu projektu nodroSinasanai.




uzklausiti un analizéti darbinieku, treneru,
ieteikumi. FinanSu un resursu parvaldiba un
mérktiecigs izlietojums.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sporta skolas direktors darbojas uz dibinataja
apstiprinata nolikuma pamata. Sporta skolas
direktoram ir zinaSanas par iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un atbildibu. Direktors
kopa ar direktora vietniecem izstrada un
aktualizé iek$€jos normativos aktus.

Aktualizet iek§€jos normativos aktus saistiba ar
administrativo teritorialo reformu.

Aktualizét dokumentaciju  atbilstoSi  valsti
esoSajai situacijai un valdibas pienemtajiem
lémumiem.

Sporta skolas direktoram ir pietickamas zinasanas
un prasmes par lideribas stratégiju un taktikam,
kuras tiek izmantotas demokratisku l€mumu
pienemsanai izglitibas iestade. Ir paguvis kursus
“Demokratiska parvaldiba izglitibas iestade”.
Direktors uznemas atbildibu un prot vadit krizes
situacijas. Sporta skolas direktors izverte
nepiecieSamibu aktualiz€t normativos aktus un
delegé uzdevumus atbildigajam personam to
aktualizéSanai. Pirms normativo aktu
apstiprinasanas, tos izskata kolekttva un uzklausa
ieteikumus.

Sadarboties ar citam sporta skolam un iegut
pieredzi par efektivu vadibas stilu.

Pilnveidot atbalstu pedagogiem darba jautajumu
risinasana ar vecakiem.

Sporta skolas direktoram ir izpratne par dazadiem
komunikacijas ~ veidiem, to  pielietoSanas
iespejam.

Turpinat uzturét cienpilnu komunikaciju starp
darbiniekiem, pedagogiem, vecakiem,
izglitojamajiem un citiem, kas iesaistiti sporta
skolas darbiba.

Sporta skolas direktora darbiba ir €tiska. Sporta
skola ir izstradats &tikas kodekss. Direktors prot

Turpinat rast risinajumus aktualajas situacijas un
neskaidrajos jautajumos.

argumentét savu ricibu un tas atbilstibu
konkrétaja situacija.
Sporta skolas direktoram ir izpratne par | Sekot lidzi izglitibas un sporta nozares politikas

aktualajiem izglitibas kvalitates un nozares
politikas jautajumiem, spgj saistit savu darbibu ar
valsti noteiktajiem mérkiem.

mérkiem.

Sporta skolas direktoram ir zinaSanas un izpratne
par audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem. Skolai ir izstradats audzinaSanas
darba programma un katram trenerim ir
audzinasanas darba plans katrai grupai.

Pilnveidot profesionalo kompetenci
audzinasanas, macisanas un  macisanas
jautajumos. Noorganizéet pedagogiem

audzinas$anas kursus.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras

puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sporta skolas direktors sadarbojas ar skolas
dibinataju un izsaka priekSlikumus Sporta skolas
attistibai.

Papla$inat un pilnveidot sadarbibu ar paSvaldibu
pec administrativas teritorialas reformas. Uzzinat




pasvaldibas redz&jumu un attistibas viziju Sporta
skolai.

Skola sadarbojas ar Ozolnieku visparizglitojoso
skolam un pirmskolas izglitibas iestadém, ka ar1
ar sporta un veseliga dzivesveida nodalas vaditaju
pasakumu, aktivitaSu un sacensibu organizéSana.
Noslégts sadarbibas ligums ar Ozolnieku
vidusskolu par izglitibas programmu “Volejbols™
un “Florbols” 1stenosanu skolas telpas.

Noslégts sadarbibas ligums ar airéSanas slaloma
bazi “Lejupes ™.

Noslégts sadarbibas ligums ar Latvijas
Lauksaimniecibas universitati par peldbaseina
izmantoSanu.

Notiek sadarbiba ar attiecigo sporta veidu
federacijam.

Vélama aktivaka sadarbibas veicinaSana ar

novada  organizacijam  dazadu  projektu
IstenoSana.
Pilnveidot savstarp€jas pieredzes apmainas

planoSanu un realizéSanu.. Veikt sadarbibu ar
citam profesionalas ievirzes izglitibas iestadém.
Turpinat sadarboties ar Ozolnieku vidusskolu par
izglitibas programmu “Volejbols”, “Florbols”
istenoSanu skolas telpas.

Turpinat sadarbibas ligumu ar airéSanas slaloma
bazi “Lejupes”.

Turpinat sadarbibas ligumu ar Latvijas
Lauksaimniecibas universitati par peldbaseina
izmantoSanu.

Turpinat sadarbibu ar sporta veidu federacijam.

Sporta skolas direktors ir atvérts inovaciju un
parmainu ievieSanai skola. Uzklausa darbinieku,
pedagogu un citu personu ierosinajumus.

Aktivak iesaistit pedagogisko personalu un
vecakus parmainu un inovaciju ievie$ana.

Sporta skolas direktors rosina treneriem
savstarpgji sadarboties un apmainities zinasanam
un uzkrataja pieredz€. Treneri tiek motiveti
apmeklét sava sporta veida profesionalas
pieredzes kursus, lai paplasinatu savas zinasanas.

Organizet pieredzes apmainas braucienus
pedagogiem, lai iegltu pieredzi no citam sporta
skolam. Stiprinat metodiskas komisiju darbu,
veicinot treneru savstarp&jo sadarbibu ne tikai
sava sporta ietvaros.

Sporta skolas direktors nodrosina vecaku iesaisti
izglitibas iestades darbiba. Sazina ar vecakiem

notiek telefoniski, WhatsApp, e-pasta un E-
klasé, nepiecieSamibas gadijuma tikSanas
klatiene.

Aktivak  iesaistit  vecakus skolas darba

pasvertésana.

Sporta skolas direktors palidz planot un atbalsta
skolas padomes darbu. Tiek uzklausitas un
realizétas padomes idejas sekmigai sporta skolas
attistibai.

Motivet iesaistities vairak vecakiem un iesaistit
ar1 izglitojamos priekSlikumu izvirzisana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada sporta skola, ir
normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba
vai to apglst. Visa nepiecieSama informacija par
pedagogu izglitibu ir ievadita VIIS.

VIIS pieejama informacija par pedagogu
tarifikaciju  atbilst realajai  situacijai  un
normativajos aktos noteiktajam. Skola ir ieguvusi
informaciju par personalu no Sodu registra un ta
katru gadu tiek atjaunota.

Turpinat  sekot  treneru  resertifikacijas
nepiecieSamibai un profesionalas kvalifikacijas
kursu stundu skaitam.




Sporta skolas vadiba uzklausa un atbalsta treneru
v€lmes apglit jaunas =zinaSanas un prasmes
talakizglitibas kursos. Informacija par pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi ir savadita
VIIS sistéma.

Treneriem nodroSinat profesionala pilnveides
kursus, pilnveidot datorprasmes attalinatajam
treninu procesam.

Skola ir izstradata pedagogu darba kvalitates
vertéSanas sistéma, tiek veérotas un analiz&tas
treninu nodarbibas

Uzlabot pedagogu profesionalas kvalitates
vertéSanas sistemu

Skolas vadiba regulari parrauga pedagogu
profesionalas darbibas pilnveides nepiecieSamibu
un piedava apmeklet dazadus kursus un seminarus.
Attalinata macibu procesa laika daudzi pedagogi
izmantoja  iesp&u pilnveidot  profesionalo
meistaribu piedavatajos tieSsaistes kursos. Sporta
skola rosina pedagogus uz savstarp&jo pieredzes
apmainu, populariz&jot labas prakses piemérus.

lesaistit pedagogus darba kvalitates
novertésanai.

Veicinat pedagogu patstavigu iesaistiSanos
pedagogu profesionalaja pilnveidé un izvertet
daudzpusigo kursu piedavajumu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

« Slimibas profilakses un veselibas veicinasanas pasakumi Ozolnieku novada no
2017. gada 30.maija lidz 2023.gada 30.junijam.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

(izglitibas programmu istenosanai)

o Ozolnieku Sporta skolai ir noslégts sadarbibas ligums ar Ozolnieku vidusskolu
par sporta zales izmanto$anu izglitibas programmu “Volejbols” un “Florbols”

1stenoSanu.

» Ozolnieku Sporta skolai noslégs bezatlidzibas nomas ligums ar Ozolnieku
air€Sanas klubu par airé€Sanas slaloma bazi “Lejupes” izmantoSanu.
o Ozolnieku Sporta skolai noslégts ligums ar Latvijas Lauksaimniecibas universitati

par baseina izmantoSanu.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Galvenas prioritates audzinaSanas darba

* Veicinat pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam un sekmét to

» Veidot cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinoSu un drosu paradumu

ieverosanu.

izkopSanu.

* Sekmét izglitojamo nacionalas
nostiprinasanos.

un valstiskas identitates un patriotisma

+ Motivet izglitojamos paSizglitibai un pasattistibai, paaugstinot vinu atbildibu par
saviem macibu sasniegumiem, savu sp€ju, talantu un socialo prasmju izkopSanu.

6.2.2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas




Sporta skola ir izstradats audzinasanas plans, kura ir noteiktas audzinaSanas darba
prioritates. Katras grupas treneris ir izstradajis audzinaSanas planu un integré to macibu
treninu procesa.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

¢ Atjaunota Ozolnieku Sporta skolas sporta zale, kas lauj pilnvertigi istenot izglitibas
programmu. Otraja stava izbiivéta vieglatlétikas zona ar 20m garu vieglatlétikas
celinu, kas efektivak lauj izmantot sporta bazi.

e Zemgales jaunatnes futbola ¢empionata U11 izcinita 2.vieta

e Latvijas Volejbola federacijas organizetajas sacensibas “Vispargjas fiziskas
sagatavotibas un teoretiskas sagatavotibas sacensibas jaunieSiem” izcinita U13
grupa 1. un 3. vieta, U14 grupa 1.vieta



