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ETIKAS KODEKSS

Izdots saskand ar LR Izglitibas likumu,
Visparéjas izglitibas likumu, Bérnu tiestbu
aizsardzibas likumu, Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dajas 2. punktu, 73.
panta pirmas dalas 4. punktu

|. Visparigie noteikumi

1. Ozolnieku Sporta skolas (turpmak — Skola) Etikas kodeksa (turpmak — Kodekss) mérkis ir
veidot Skolas pedagogu un darbinieku atvértu, labveligu un atbildigu Skolas kolektivu.

2. Skolas darbinieks sava darbiba ievéro Kodeksu. Situacijas, kas nav minétas $aja Kodeksa,
darbinieks rikojas saskana ar vispargjam uzvedibas normam.

3. Kodeksa uzdevumi ir:

3.1.

3.2.

veicinat darbinieka likumigu un godpratigu darbibu izglitojamo, vinu vecaku un
Skolas intereseés;

rosinat darbiniekus biit uzticamiem un taisnigiem; godpratigi un atbildigi veikt savus
pienakumus, sekot &tikas pamatprincipiem darba, savstarpgja saskarsmé un
personigaja uzvediba.

4. lkviens Skolas darbinieks tiek aicinats:

4.1.
4.2.

4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

4.7.
4.8.
4.9.
4.10.
4.11.

ripéties par Skolas pozitivu t€lu, nepielaut ricibu, kas grauj Skolas prestizu;

versties pret nepamatotam apsiidzibam un citam darbibam, kas var mazinat Skolas
godu un autoritati sabiedriba;

saglabat un veidot jaunas Skolas tradicijas;

saudzigi izturéties pret Skolas Tpasumu, taupit tas riciba esoSos resursus;

nenonakt konflikta ar humanisma principiem un cilvéktiesibu normam,;

turét doto vardu, peéc labakas sirdsapzinas pildit savus pienakumus un uznemtas
saistibas;

uzturét cienas un labestibas pilnas savstarp&jas attiecibas, veidot Skola tolerances,
uzticamibas, taisniguma, atklatibas un atbildibas atmosferu;

vienlidzigi attiekties pret visiem Skolas kolektivam piederigajiem un viesiem; vérsties
pret jebkadu diskriminaciju péc rases, nacionalas piederibas, religijas, atSkirigas
kulturas, sociala statusa, politiskas parliecibas, dzimuma, vecuma u. ¢. pazimém,;

ar savu ricibu vai bezdarbibu nenodarit launumu citiem Skolas kolektiva darbiniekiem;
aizstaveét domas un runas brivibu, bet neizmantot to launpratigi un savtigos nolukos;
balstities uz apliecinoSiem faktiem, vérSoties pret jebkadam korupcijas izpausmém
Skola un informé&jot Skolas vadibu vai kompetentas iestades par ikvienu $adu
gadijumu;



4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.
4.17.

4.18.

4.19.

atzit savas kliidas un labot tas, biit gatavam atbildét par savu ricibu un tas izraisitajam
sekam,;

nekritiz€t aizmuguriski, bet atklati un konstruktivi, noradot uz trilkkumiem, izvairities
No rupjiem un cienu aizskaroSiem apvainojumiem un neslavas celSanas. Kritika
nepielaut personigo attiecibu kartoSanu, bet balstities uz faktiem, tos godigi interpretet
un korekti izmantot argumentacija;

neizmantot intrigas un liekulibu ka savstarp&jo attiecibu kartoSanas vai karjeras
nodrosinasanas veidu un atriebibu ka atbildi uz pamatotu kritiku;

noraidit ka nepienemamu uzspiestu prasibu paust lojalitati politiskam personam u. c.
autoritatém, partijam un sabiedriskam organizacijam;

respektét citu cilvéku privatas dzives konfidencialitati;

nepartraukti papildinat zinaSanas un attistit prasmes savas profesionalas darbibas
joma, €tika un saskarsmé ar lidzcilvekiem;

nepienemt jebkadas tiesas vai netieSas davanas, izklaides piedavajumus, labvélibas vai
pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas saistitas ar darba pienakumu
pildisanu;

rikoties taisnigi, ieveérojot personu vienlidzibu likuma priek§a un neizradot
nepamatotas privilégijas kadai no tam.

I1. Skolas pedagoga ricibas profesionalas etikas pamatprincipi

Skolas pedagogam, pildot savus amata pienakumus, ka ari ikdiena, jaievéro s$adi
profesionalas &tikas pamatprincipi:

5.1.

5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9

5.10.

5.11.
5.12.

5.13.
5.14.
5.15.
5.16.
5.17.

5.18.
5.19.
5.20.
5.21.

5.22.
5.23.

veidot izglitojamajos iejiitibu, labestibu un saprotoso attieksmi pret atSkirigu kultiiru
cilvekiem, pret veciem, slimiem cilvékiem, pret pret§jo dzimumu, mazakiem b&rniem,
neaizsargatam butném, ka ari pret cita rakstura cilvékiem;

kopt dialoga kulttru;

vienmér apzinat savu atbildibu pret izglitojamajiem, sabiedribu un cilvéci;

veicinat izglitojamo potencialo sp€ju atraisisanos un vinu personibu veidosanos;
attistit izglitojamo patstavibu, sp&ju brivi un atbildigi lemt un rikoties;

ar savu darbu un dzivesveidu apliecinat stingru nostaju pret launumu un netaisnibu;
neizmantot savas privilégijas, lai uzspiestu kadus politiskus, religiskus uzskatus;
veicinat tikumiskas kultiiras pilnveidi vecaku un bérnu attiecibas kolektiva;

veidot un uzturét dialogu ar izglitojamo vecakiem;

ripéties par kolegialitati, atklati vérSoties pret darbibam, kas vajina draudzigas
attiecibas kolektiva;

cienit izglitojama personibu ar ta savdabibu;

katra izglitojamaja saskatit pozitivas paSibas un veidot savas attiecibas ar vinu,
balstoties uz tam;

nedalit savus izglitojamos titkamajos un netikamajos;

uzklausit izglitojamo domas un rékinaties ar tam;

uzklausit izglitojama kritiku un nezaud@t passavaldiSanos;

uzklaustt vecaku kritiskas piezimes un censties rast kopigu risinajumu;

bit iecietigam, labestigam, nepielaut rupjibu attiecibas ar izglitojamajiem, kolégiem,
vecakiem,;

macit izglitojamo bt iejutigam pret citiem un parvaret vajibas sevi,

neizpaust un neizmantot pedagogam wuzticéto konfidencialo informaciju par
izglitojamo; attiecibas ar izglitojamajiem nepielaut izsmieklu, launu ironiju,
iebiedesanu;

iejutigi iztur€ties pret izglitojamajiem, kuriem ir Tpasas vajadzibas, nekad neatgadinat
tiem vina fiziskos vai garigos trilkumus;

izsakot padomus un aizradijumus, nemt véra izglitojama vecuma psihologiskas
Tpatnibas;

izglitojamajam neizteikt nepatikamu patiesibu publiski, citu vienaudZu klatbutng;
neteikt vecakiem nepatikamu patiesibu par vinu bérnu cita klatbiitné;



5.24.

5.25.

nedarit neko tadu, kas var€tu mazinat b&rna cienu un respektu pret saviem vecakiem
un citiem vinam, tuviem cilvékiem;

ar savam zinaSanam, ricibu un staju vienmér radit izglitojamajiem &tiskas uzvedibas
pieméru, apliecinot Kodeksa nozimi Skolas ikdienas dzive.

Il. Skolas parejo darbinieku ricibas profesionalas étikas pamatprincipi

6. Darbinieks izturas ar cienu pret Skolu, darba dev&ju un Skolas darbiniekiem:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.
6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

amata pienakumus darbinieks veic atbildigi, izmantojot savas zinaSanas, prasmes,
iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu;

apzinas, ka €tiska uzvediba ir atkariga nevis no administracijas rikojumiem, bet gan
no personiskas atticksmes pret saviem pienakumiem un €tikas normam,;

saskarsm& ar citam personam nepielauj savu kolégu goda vai cienas aizskarSanu;
nepielauj kolégu aprunasanu, ir pieklajigs, iecietigs, laipns, izpalidzigs;

izturas ar cienu pret visu profesiju parstavjiem, respekt&jot ikviena likumiskas
intereses, vinu veikto darbu, tiesibas un pienakumus un neizmantojot neliteraro
leksiku;

ar savu izturésanos pret citiem darbinickiem un personam nerada pamatu aizdomam
par negodpratigu ricibu;

nav augstpratigs un autoritars pret kolégiem, nem véra citu viedokli un to profesionali
1ZVerte;

sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecie$amo palidzibu profesionalo
pienakumu izpild€ un launpratigi neizmanto kol€gu uzticésanos;

nekave oficialu informaciju, ko var vai vajag izpaust, nonakSanu atklatiba, un nesniedz
nepatiesu vai maldinoSu informaciju; drikst izpaust informaciju tikai saskana ar
normativo aktu prasibam par tas atklatibu vai konfidencialitati;

informaciju, kas darbiniekam kluvusi zinama, pildot darba vai amata pienakumus,
prettiesiski neizpaust un neizmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu
veiksSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildisanu;

veicot savus pienakumus: neparveérté savas darbaspgjas, kvalifikacijas limeni vai
ieglito pieredzi; nenoniecina citu darbinieku darbu;

ir kompetents sava specialitate, pec iespgjam papildina savas zinasanas un iemanas;
neiesaistas darbiba, vai pasakuma, kas var radit Saubas par vina godpratibu,
objektivitati un neatkaribu, vai negativi iespaidot Skolas reputaciju;

stradajoSie ar cienu uzklausa citu darbinieku viedokli, bet viedoklu nesakritibas
gadijumos sniedz objektivus un korektus argumentus;

ievero darba disciplinu, darba par primaro uzskata amata pienakumu pildisanu. Darbu
veic rlipigi un apzinigi, uznemoties personigu atbildibu par savu darbibu vai
bezdarbibu un tas sekam;

vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba dev@ju, darbinieks ievéro €tikas
pamatprincipus un normas.

IV. Skolas Etikas kodeksa realizacija

7. Skolas Kodekss ir pieejams visiem tas darbiniekiem.

8. Ar Kodeksu tiek iepazistinats ikviens Skolas kolektiva darbinieks un ar parakstu apliecina,
ka ieveros ta norades, ka ari visi tie, kas stajas darba attiecibas ar Skolu.

9. Darbinieks sniedz informaciju tieSajam vaditajam par §1 kodeksa parkapumiem, ko
izdarijusi citi darbinieki, gadijumiem, kad tie rikojas nelikumigi, neétiski.

10. Grozijumus un papildinajumus Kodeksa var ierosinat Skolas administracija, darbinieki. ToS
apstiprina Skolas direktors.

Direktors R.Duplinskis



